
1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน
  1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) -   -
  1.2 ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ระบบงำนและ - 

อัตรำก ำลังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กำร  -
บริหำรส่วนต ำบลท่ำนำงแนว (รำยละเอียดตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566)
   1.3  จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ระบบ -   - 
แท่ง) รำยละเอียดตำมคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
งำน)
   1.4  จัดท ำคู่มือแผนเสนทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ -   -
(Career Planing) (รำยละเอียดตำมคู่มือแผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ)
  1.5 ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง และ -   -
ระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2564 -2566 )
2.  นโยบายด้านการบรรจุและแต่ต้ัง
   2.1 ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรม -   -
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินสำยงำนผู้บริหำรและปฏิบัติ
   2.2 ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล -   -
และข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน

หมายเหตุงบประมาณยุทธศาสตร์ / โครงการ

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม  2566)
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ผลการด าเนินงาน
 ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ



3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
   3.1 จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ระบบ -  -
(รำยละเอียดตำมคู่มือกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน)
   3.2 ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล -   -
กำรปฏิบัติงำน
   3.3 จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน -   -
ต ำบลและจ้ำง
   3.4  ประเมินผลกำรปิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม -   -
หลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
  4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน
    4.1 มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรส่งเสริมจริยธรรมและ -   -
รักษำวินัยของบุคลำกร
    4.2 จัดท ำค ำส่ังแบ่งและมอบหมำยหน้ำท่ีให้กับพนักงำน -   -
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกส่วนรำชกำร
    4.3  โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมี 15,000.00    -
ต่อกำรให้บริกำรของ อบต.ท่ำนำงแนว
  5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
    5.1  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ  -  -
 พ.ศ. 2566
    5.2 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำน 204,000.00  44,782.00       
    5.3 โครงกำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้พัฒนำกำรท ำงำน - 

เป็นทีม
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ งบประมาณ
ผลการด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

หมายเหตุด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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ยกเลิก /ไม่
ด าเนินการ



 6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
    6.1  จัดให้มีวัสด อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ิน 56,000.00   560,000.00      
เตอร์ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน
   6.2  จัดให้มีชุดปฐมพยำบำล 30,000.00   20,000.00       
   6.3 ประกำศมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน - -
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