
รายงานผลการดำเนินการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มากำหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

การใช้งบประมาณ 1. การสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัยโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

กองคลัง ตลอดปี 2566 รายงานผลการ
ดำเนินการใช้
งบประมาณให้
หน่วยงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือน 

- เห็นควรแจ้งให้กอง
คลังดำเนินรายงานผล
การใช้งบประมาณให้
ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงระบบการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับ

เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานดำเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อบต. ให้ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ตอลดปี 2566 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 
ทุกเดือน 

-เห็นควรแจ้งเวียน 
แนวทางการปฏิบัติ 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับ 

 
  
 


