
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ครั้งที่  1/2565

1. ดานการสรรหา 1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ  - ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป (2564-2566)

อัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศ  - การสรรหาผูมาดํารงตําแหนงสายบริหาร ตําแหนง ปลัด อบต. -ไดดําเนินการราย

รับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัคร งานขอใชบัญชีของ ก.สถ.

บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  - บรรจุแตงตั้งตําแหนงสายงานผูปฏิบัติประเภทวิชาการ 2 ตําแหนง คือ

   1. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ

   2. นักวิชการสาธารณสุขปฏิบัติการ

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร   - มีดําเนินการ

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น   - มีดําเนินการ

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง  - มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปพ.ศ. 2564-2566 โดย

ตามความจําเปน พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให

เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ  - มีวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาว

ตําแหนง หนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.3  สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning  - สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองใน

ระบบ E-learning ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด  - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อ

ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ พิจารณาจัดสงบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน  บําเหน็จความชอบ

พรอมทั้ง ติดตาม และนําผลความพีงพอใจของพนักงานมาพัฒนา ฯ และจัดใหมี

ขั้นพื้นฐานของพนักงาน

3. ดานการธํารง รักษาไว 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง - หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ให

จูงใจ ใหบุคลากรทราบ บุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกกลาว

3.2  ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร  หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่  1  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน



ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน ปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะแลวเสร็จที่กําหนดไว
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3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค  - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 

และสามารถตรวจสอบได ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน

ธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1/2565 ใหเปนไปตาม

เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก. พิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1/2565 ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

และรายงานการการประชุมดังกลาว

3.5ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อ  - ปละ 1 ครั้ง

ยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชิวิตที่ดี  แกบุคลากรในดานความปลอดภัยในการทํ - มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน

งานดานการมีสวนรวมในการทํางาน  - จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล

 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

4. ดานคณธรรม จริยธรรม 4.1  แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น -  ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น

วินัยขาราชการ และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  วาดวยจรรยาบรรณขาราชกาและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทานางแนววาดวยจรรยาบรรณขาราชการ

สวนทองถิ่น สวนทองถิ่น

4.2  ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก - ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล

ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากัด ติดตาม และดูแลผูบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามและพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต.ทานางแนว ที่ 98/2565 ลงวันที่ 14 มีนาคม 256

หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียและกฎหมายที่เกี่ยวของ

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จ  ิ- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการตามแผนการสง

ธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น
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