
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
………………………………….. 

 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  มีความประสงครับ
สมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง จํานวน  1   ตําแหนง ไดแก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี   จํานวน  1  อัตรา  

  ดังนั้นจึงอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.
จังหวัดขอนแกน )  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗   และมติของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) มีมติในการประชุมครั้งท่ี  9 /2563
เม่ือวันท่ี  26 กันยายน  2563  แผนอัตรากําลัง  3  ป  (2564-2566) ขององคการบริหารสวนตําบล 
ทานางแนว  และมติคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน  ในคราวประชุมครั้งท่ี  6/2565  เม่ือวันท่ี  
27  มิถุนายน  2565  มีมติเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง สงผลใหแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(2564-2565) มีตําแหนงวาง  องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาเปน
พนักงานจาง   ดังนี้  

๑. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  ไดแก 
๑.๑ ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ไดแก 

        - ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน  ๑  อัตรา 
         -  คาตอบแทนเดือนละ 
    -  วุฒิ  ปวช.  จํานวน 9,400.-    บาท 
    -  วุฒิ  ปวท.  จํานวน  10,840.-  บาท 
    -  วุฒิ  ปวส.  จํานวน  11,500.-  บาท 
 (รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ ภาคผนวก ก) 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
                              ๑)  มีสัญชาติไทย 
           ๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
            ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
            ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได    ไรความสามารถ   หรือ จิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
             ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
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๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ินหรือคณะผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
             ๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             ๘)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก   ปลดออก   หรือไลออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

             ๙)   ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครสอบและ
ไมใหเขาสอบ  ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๐๑   และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี ๑๗  มีนาคม ๒๕๓๘ 

  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  และตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกให
ไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย 
       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

                              ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัคร แนบทายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 

  ๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูท่ีประสงคจะสมัครสอบติดตอขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน ตั้งแตวันท่ี  3 - 15 สิงหาคม   พ.ศ. 
2565  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๓๒๗ -๘๐๘๒ ตอ ๑๔ หรือ  
http://www.thanangnaew.go.th 
      ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
             ผูสมัครตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๑.) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑.๕ X ๒  นิ้ว   ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน  ๑  ป  นับถึงวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 

๒.) ใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
กับตําแหนงท่ีสมัคร  ท้ังนี้   จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียนแสดงผล
การศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติ    ภายในวันปดรับสมัคร    (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองจํานวน ๑ 
ฉบับ)   

๓.)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ 
ฉบับ(พรอมลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง) 

๔.) สําหรับผู ท่ีผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน พรอมสําเนาลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกตอง   จํานวน ๑  ฉบับ 

๕.)  ใบรับรองแพทย    แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี ๓  พ.ศ.  
๒๕๓๕  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 
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๖.) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  (พรอมสําเนา
ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ) 

ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ใหถายสําเนากระดาษขนาด  A 4 เทานั้น  โดยใหใหผูสมัคร
เขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย  ยกเวนขอ 5.) 

๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร  
  - ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 
 -  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณสมบัติการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวา การรับสมัคร
และการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งเปนโฆษะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

                        ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ 
                         4.1 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

         องคการบริหารสวน ตําบลท านางแนว  จะประกาศรายชื่ อผู มีสิทธิ์ เข ารับการสรร 
และเลือกสรรในวันท่ี 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2565  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  
อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน และสามารถดูรายละเอียดไดทางเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว
http://www.thanangnaew.go.th  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0– 4327 – 8175   

    4.2 วัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร  
          องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี 18  

สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน  

    ท้ังนี้  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรท่ีสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)  
สอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.) และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.) 
ตองมารายงานตัวเพ่ือเขาสอบ ณ สถานท่ีสอบกอนเวลา  09.00 น. โดยในการรายงานตัวผูเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรตองลงลายมือชื่อเขาสอบพรอมแสดงหลักฐานบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําผูสมัครสอบแสดงตอ
คณะกรรมการควบคุมการสอบทุกครั้ง 
 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมินตามรายละเอียด
เก่ียวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

 องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบ ท่ี ได  ใน วัน ท่ี  19  สิงหาคม  2565   ณ    องคการบริหารสวนตํ าบลท านางแนว หรือ 
http://www.thanangnaew.go.thโดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
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http://www.thanangnaew.go.th%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94
http://www.thanangnaew.go.th%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94
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 ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว กําหนด 

                             ผูท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานจะตองทําหนังสือคํ้าประกันใหไวกับ
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวดังนี้  
                         ***   การคํ้าประกันดวยบุคคล  จํานวน  ๑  คน    ตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน  
ข้ึนไป  เปนขาราชการทหารหรือตํารวจ  ตองมียศตั้งแตรอยเอกข้ึนไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเงินเดือนไมนอย
กวา  ๒๐,๐๐๐  บาท    หรือพนักงานในภาคเอกชนท่ีมีเงินเดือนไมนอยกวา  ๒๐,๐๐๐  บาท  คํ้าประกันในวงเงินไม
นอยกวา  ๔๐,๐๐๐  บาท 

๙. การบรรจุแตงตั้ง  
  ๙.๑ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวจะบรรจุและแตงตั้งพนักงานจางตามตําแหนงดังนี้ 

              ๙.๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จะ
บรรจุและแตงตั้งหลังจากท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน  (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  มีมติ
เห็นชอบแลว 
        ๙.๒  ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับคะแนนสูงไปหาต่ําโดยไดรับ
คาตอบแทนตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้   โดยตองทดลองปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนเวลา ๖ เดือน  หาก
ไมผานการทดลองปฏิบัติงานจะตองออกจากการเปนพนักงานจาง 

  
 ประกาศ  ณ  วันท่ี   25    เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2565 

 

 
                (  นายอัคคนิ  รูปนูง ) 
                        นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

๑.  ประเภทของพนักงานจาง  ตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
ช่ือตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ตําแหนงเลขท่ี   02-ภ-003 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับแนะนํา ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปอยาง

ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ  หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด 
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของ

หนวยงาน และจําทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน 
1.3 ดําเนินการรับ –จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับ – 

จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน 
1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตาง ๆ ทางการเงิน
และบัญชี 

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน 

1.6 รางหนังสือโตตอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองและตรวจตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทฺธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ 
2.1  ใหแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
2.2  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือ ขอความ

ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี เปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไปตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดท่ัวไป จะตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา  15  หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

๑. ความรู 
(ความรูในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหนาท่ีของตําแหนง

ท่ีจะจาง) 
๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 

๑. เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
๒. ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
๓. การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ

วัดผล 
๔. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 

2545 
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 

2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
๖. นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และ

นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๗. ความสามารถทางดานภาษา 

1.2 วิชาภาษาไทย   (๕๐ คะแนน) 
ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการใหสรุป

ความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณา
เลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยค หรือ
ขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการ
ทดสอบความรูความสามารถ 

๒. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) 

๑.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๔.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ 

๕.  วิชาความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน 
๖. การโตตอบหนังสือราชการ (โดยการสอบปฏิบัติจริง) 
๗.  ความรูท่ีจําเปนแกการปฏิบัติหนาท่ี   

๑๐๐ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธี  สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธี  สอบขอเขียน 

รวมท้ังส้ิน 200  
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สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

  3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) 
   -     ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา   และประวัติการทํางาน
ของผูสมัครสอบและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง 
ๆ เชน ความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความสามารถ ประสบการณ  
ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ   การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เปนตน 

100 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

รวมคะแนนท้ังส้ิน 300  
 
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 
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