
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป 

 เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
----------------------------------------------- 

         ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว   อําเภอทานางแนว  จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามอาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว 
๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกอบความในขอ ๘ แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ  จํานวน   1   อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ   
๒.๑ เปนพนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลา
รวมกันไมนอยกวา ๒ ป  

๒.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตามท่ี 
ก.อบต.กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศนี้
และ 

๒.๓ ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลใน
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ(ไมต่ํากวา ๑๕,๐๖๐ บาท) 

 

               ๓.  ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 
ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ และคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

     ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร  
         ๔.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี

องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี  22 มกราคม  2567 ถึงวันท่ี 2  กุมภาพันธ  
2567 ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ  ตําบลทานางแนว   อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน สอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 
0-4327-8175 หรือทางเว็ปไซต https://www.thanangnaew.go.th โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับ
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี ้

 
/๔.๒ ผูสมัคร... 
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๔.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกท่ีเทศบาลไดประกาศรับสมัครไวในคราวเดียวกันและกําหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีได
สมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

                ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ 

รูป ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเองตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศนี้ 
๕.๒  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกโดยแพทยผูไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีไดรับอนุญาตจากแพทย

สภา ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ี ก.ท.กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  
๕.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) ท่ียังไมหมดอายุ (ถายดานหนาและ

ดานหลังของบัตรในฉบับเดียวกัน) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ท่ียังไมหมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  สําเนาปริญญาบัตร และหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีแสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนดตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ
คัดเลือก สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญา
ตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย กรณีหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปน
ภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย จํานวนอยางละ ๑ ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

๕.๗  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก ตาม
เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ 
         สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะ
ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

                 ๖.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
           ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก และจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือกเอง องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
จะไมรับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไมมี
สิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือกได 

                 ๗. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวนัท่ียื่นใบสมัครจํานวน 
๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน) เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

/๘. หลักสูตร... 
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                 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ัว ๆ ไปท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  
ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ โดยวิธี
สอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
   ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย หรือแบบปรนัยและอัตนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสาร
หมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความ
เหมาะสม ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด 
 

            ๙ . การประกาศรายช่ือผู มี สิทธิเขาสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                 องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ หมายเลขประจําตัวผูสมัครเขา
รับการสอบคัดเลือก พรอมท้ังประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว และทางเว็ปไซต https://www.thanangnaew.go.th สอบถาม
รายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-4327-8175  พรอมท้ังแจงให ก.อบต.จังหวัดท่ัวประเทศ และองคการบริหารสวน
ตําบลภายในเขตจังหวัดขอนแกนทราบ ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ  2567 กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวน ผูสมัครสอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก โดย
ทําหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นหนังสือ
และเอกสารดังกลาว  ไดท่ีสํานักปลัดปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ  2567 ในเวลาราชการ 
หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายชื่อแตประการใด โดยประกาศรายชื่อ
เพ่ิมเติมในวันท่ี 20  กุมภาพันธ   2567 และกําหนดสอบคัดเลือกในวันท่ี  8  มีนาคม  2567 
                      ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะไมใหผูนั้นเขารับการสอบ
คัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบคัดเลือก 

 

                ๙. เกณฑการตัดสินและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑ ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูท่ีใช

เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
                        ๑๐.๒  เม่ือไดดําเนินการตามขอ ๑๐.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ
สอบคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  
 

/๑๑. กรณีท่ีมี... 
 



-๔- 

               ๑๑.  กรณีมีการทุจริต หรือมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ 
  ๑๑.๑ กรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ทราบ เพ่ือพิจารณา
วาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถานายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ไดยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็
ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขา
สอบอีกตอไป 

  ๑๒.๒ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลทานาง
แนว ในการวินิจฉัยสั่งการและถือเปนท่ีสุด 
 

               ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยปดประกาศไว ณ 

ปายประชาสัมพันธสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน และทางเว็ปไซต 
https://www.thanangnaew.go.th โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนน
รวมเทากัน จะจัดลําดับผูมีคะแนนรวมเทากัน ดังนี้ 

(๑) ถาผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๒) ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๓) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๔) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา   

๑๒.๒ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน ๒ เทา 
ของอัตราวางตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน 
๓๐ วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก  

    ๑๓. การแตงตั้ง 
 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดขอนแกนแลว  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการแตงตั้ง
ผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีผูผานการ
สอบคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี   27  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

      (นายอัคคนิ  รูปสูง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

 
บัญชีลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 

ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติวงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 รวรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ 

เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1.4 สํารวจ รวบรวบ และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล และสวนราชการ
ตาง ๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจน การติดตามประเมินผล
ใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตาง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PQMA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
จายงยประมาณ ZPerformance Assessment Rating Tool – PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.8 ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทํา เอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการตราจร และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบ ในการวางแผนและดําเนินการ
แกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และงบประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย 
สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก  รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก การกอสรางนั้น 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสรางทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายท่ีกําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 



1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร  รวมศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับเสนทางจราจร เพ่ือนําไปใช เปน
ขอมูลในการจัดระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จาก
สภาวะภายนอกจากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทํา แผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป   และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสม และเปนประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
2.2 วางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุม จังหวัดใน

โครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี เก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน 

โครงการ 
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน

หรืองานการจราจร เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจ เพ่ือเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  1.ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร 
การวางแผน วจัยทางสังคมศาสตร รับศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร ณิตศาสตรและ
สถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร 
การวางแผน วจัยทางสังคมศาสตร รับศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร ณิตศาสตรและ
สถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป  
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

ขององคการบริหารสวนตําบล…………………….  อําเภอ…………………….  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ........................................................................ระดับปฏิบัติการ 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..……………………………..……..กอง/ฝาย……………………………………… 
สวน/สํานัก...........................................................…………เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....……… 
จังหวัด………………………….โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี…………….ซอย/ตรอก……………………….ถนน……………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด………………………….รหัสไปรษณีย……………….. 
 โทรศัพท……………………..โทรสาร……..…………………e-mail……………………………………LineID…………………………. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 

๘.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

/๙. ประวัติ... 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



-๒- 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………….………………..………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร……………………………..………………………………..……………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) …………………………………………………..…………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    

/๑๖. คุณลักษณะ... 
 



 
-๓- 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

๑๗.  ไดแนบหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร รวม...............ฉบับ คือ 
  รูปถายชุดเครื่องแบบขาราชการปกติขาวหนาตรงไมสวมหมวก จํานวน..........รูป 
  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน 
  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน ๑ ชุด 
  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาหลักฐานการศึกษา 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ หรือ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย 
     กรณี ศึกษาตอเนื่อง 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาไทย) หลักสูตรตอเนื่อง จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ (หลักสูตรตอเนื่อง) 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ (หลักสูตรตอเนื่อง) หรือ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. จํานวน ๑ ฉบับ 
       สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวส. จํานวน ๑ ฉบับ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ อนุปริญญา จํานวน ๑ ฉบับ 
  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาใบสําคัญการสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 
 ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกฯ ขององคการบริหารสวนตําบล............................... ลงวันท่ี....................................และขอความท่ีขาพเจาได
แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริงทุกประการ  หากไดตรวจสอบภายหลังพบวาขาพเจามีคุณสมบัติไม
ครบถวน ขาพเจายินดีใหถอนชื่อออกรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก หรือไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผานการสอบ
คัดเลือกได แลวแตกรณี โดยท่ีขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ 
 
 

  ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
                      (………………………………………..…….) 

       วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 
 

/เฉพาะเจาหนาท่ี... 
 



 
-๔- 

 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน โดยไมมีเอกสารดังตอไปนี้ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
             (..........................................) 
      วันท่ี............................................... 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ในการประชุมครัง้ท่ี............./๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี...................... 
มีมติวา 
(   ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบครบถวน 
(   ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบ
เนื่องจาก............................................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                       กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ/เลขานุการ 
 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครการสอบคัดเลือก จํานวน ๒๐๐ บาท 
ไวแลวตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................เลขท่ี............... 
ลงวันท่ี.................เดือน.....................พ.ศ. ....................... 
 
      (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีรับเงิน 
              (..........................................) 
         วันท่ี...............................................            
ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ)........................................เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบตั ิ
        (........................................) 
  วันท่ี............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมคัรสอบคดัเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา…………………………………………..………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล..................……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….….............………….อนุญาตให….…………………………….………………...ซ่ึงเปนพนักงานสวน
ตําบล ตําแหนง……………………………..………………ระดับ………... สังกัดสํานัก/กอง……..........................................……………….. 
อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบล........................ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไปเปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ขององคการบริหารสวนตําบล………………………….………. ในตําแหนง....................(ระบุตําแหนง
ท่ีสมัครสอบ)........................ และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ……………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  4 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 รัฐธรรมนูญแหงรายอาณาจักรไทย และที่แกไขเพิ่มเติม (เฉพาะหมวดที่ 3,4,5,6 และ 14) 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิ่มเติม 
3 พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม , พ.ร.บ. สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่

แกไขเพิ่มเติม 
4 พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
5 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ขอบังคับ ประกาศหนังสือสั่งการ 
6 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงที่เก่ียวของ 
7 พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 คูมือ , หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
8 พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
9 พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

10 ความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบนั (ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ 
เทคโนโลย)ี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) และความรูอ่ืน ๆ  

 
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 พ.ร.ฎ.วาดวยการบริหารงานเชงิพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
2 ระเบียบ  มท. วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาและประสานแผนพฒันาพื้นที่ในระดับอําเภอและตาํบล พ.ศ. 2562 
3 ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548  รวมฉบับแกไขเพิมเติม 
4 ระเบียบ มท.วาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549  
5 ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
6 ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 รวมฉบับแกไขเพิ่มเติม 
7 ระเบียบ มท. วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 รวมฉบับแกไขเพิ่มเติม 
8 ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
9 ประกาศ มท. การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 

10 ความรูความสามารถในทางที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบไุวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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