สำเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔
วันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๔
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว
ผู้เข้าร่วมประชุม
1.  นายนิรันดร์   ศรีภิรมย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว

ประธานคณะทำงาน
2. นายบุญถม  ภาอ้อ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว

คณะทำงาน
3. นายชาติวันชัย  สุขศรี
หัวหน้าส่วนโยธา




คณะทำงาน
4. นางเพชรรัตน์  ประวันตา
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

คณะทำงาน
5. นางเพ็ญพรรณ  เชิมชัยภูมิ  นักวิชาการศึกษา 
รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ

คณะทำงาน
6. นางสุภาพร  ปกาสิทธิ์
บุคลากร





เลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.


เมื่อคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว มาครบองค์ประชุมแล้ว นายนิรันดร์  ศรีภิรมย์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว   ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมเมื่อเวลา  ๐๙.๐๐ น. แล้วดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



เรื่องเดิม




- แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ที่  ๓๖๐ /๒๕๕๔  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๔



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


(๑) นายนิรันดร์  ศรีภิรมย์ 
    นายก อบต.ท่านางแนว
   เป็นประธาน


(๒) นายบุญถม     ภาอ้อ

    ปลัด  อบต.


   เป็นคณะทำงาน


(๓) นายชาติวันชัย  สุขศรี

    หัวหน้าส่วนโยธา
 
   เป็นคณะทำงาน


(๔) นางเพชรรัตน์  ประวันตา 
    จนท.วิเคราะห์ฯ 






    รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด       เป็นคณะทำงาน


(๕)  นางเพ็ญพรรณ  เชิมชัยภูมิ
    นักวิชาการศึกษา

        
    รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ เป็นคณะทำงาน


(๖)  นางสุภาพร  ปกาสิทธิ์
     บุคลากร


     เลขานุการคณะทำงาน


ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว     โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา  ๓  ปี  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้


(๑) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี


(๒) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา ๓  ปี  ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด   จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(๓) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน  ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน  หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี


(๔) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน


(๕) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้



(ก) กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล



(ข)การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำ  ในส่วนราชการต่าง ๆ  ตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก) โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด  สายงานใดระดับใดและมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว



(ค) ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม  (ข)  ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้ว สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑  ระดับ ๒  หรือระดับ ๓  ทุกตำแหน่งสายงาน ให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ  เป็นระดับ  ๑ – ๓  ระดับ  ๒ – ๔  หรือระดับ ๓ – ๕  แล้วแต่กรณี



(ง) การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา  ๓  ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมดและการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  และปีที่สาม
ข้อเสนอ
จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวต่อไป
มติที่ประชุม    มีมติเห็นชอบ
ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม



สำหรับการประชุมของคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวนี้เป็นการเริ่มการประชุมในครั้งแรก จึงไม่มีสำเนาบันทึกการประชุมนำเข้ารับรองในที่ประชุม จึงขอผ่านไปวาระที่  ๓
มติที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา



๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 




เรื่องเดิม



หนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/ว ๑๐๕๐  ลงวันที่ ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗  ขึ้นเพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ซึ่งสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น (กลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น) ได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อซักซ้อมแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นระหว่างวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ จำนวน ๒ รุ่น ณ ห้องภูผาม่าน โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล และโรงแรมแก่นอินน์ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แล้วนั้น



เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล โดยจะต้องเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบประกาศใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) จึงให้องค์การบริหารส่วนตำบลรีบดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ตามแนวทางที่กำหนดโดยให้จัดส่งให้จังหวัดขอนแก่นภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ เพื่อจะได้นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ต่อไป



ข้อกฎหมาย



ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  



หมวด  ๒  การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง



ข้อ ๑๓  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ



ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล



ข้อ ๑๔  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  การปรับตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้จัดทำตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน



ข้อ ๑๕  ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย
(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธาน
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



เป็นคณะทำงาน
(3) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นคณะทำงาน
(4) พนักงานส่วนตำบล




เลขานุการคณะทำงาน



ข้อ  ๑๖  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในระยะเวลา  ๓ ปี  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้
(1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี
(2) บทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่ม อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่ม  อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
(5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้นดังนี้
(1) กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
(2) การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามข้อ (ก) โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใดสายงานใดระดับใดและมีจำนวนเท่าใดให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น  โดยให้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว
(3) ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ที่กำหนดในส่วนราชการตามข้อ (ข) ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้วสำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  ระดับ ๒  หรือระดับ ๓  ทุกตำแหน่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ เป็นระดับ ๑-๓ ระดับ ๒-๔ หรือระดับ ๓-๕ แล้วแต่กรณี
(4) การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในระยะเวลา ๓ ปี โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง ปีที่สาม
(6) ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานใด ระดับใดจำนวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ให้กำหนดตำแหน่ง ดังนี้
· กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ ๗ หรือระดับ ๖
· อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ ๗ หรือ ระดับ ๖ ได้
· กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ ๗ หรือระดับ ๖
(6)  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลให้พิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม ความจำเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานและให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวพนักงานส่วนตำบลที่มีอยู่ในปัจจุบันประกอบด้วย

ข้อ ๑๗  ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่มีชื่อในการบริหารงานตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และมีชื่ออื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(3) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(4) ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ข้อ ๑๘  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด
เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปี ในรอบถัดไป
ข้อ ๑๙  ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ ๑๘ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังดังกล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนตำบล มีความเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยันแผนอัตรากำลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) พิจารณา
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเป็นประการใดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ข้อ ๒๐  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งใด ระดับใด ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดตามแผนอัตรากำลังแล้ว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ประสานกับองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี สำหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน
ฯลฯ


ข้อเท็จจริง


ฝ่ายเลขานุการจึงได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗)  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว รายละเอียดประกอบการพิจารณาแยกออกเป็นหัวข้อดังนี้
1. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  มีหลักการและเหตุผลที่จะต้องจัดทำแผน ดังนี้
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  ๑.๑ และตามประกาศกำหนด ตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม  คณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่   ๙/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๖   เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  ได้ลงนาม เมื่อวันที่   ๒๔   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  ขึ้น
2. วัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  มีวัตถุประสงค์ที่จัดแผน  อัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้
๒.๑  เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดทำแผน อัตรากำลัง  ๓  ปี ดังนี้
๒.๒  เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลังโครงการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ให้เหมาะสม
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  ซึ่งมี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐ และสภาพปัญหาของตำบลท่านางแนว
๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลท่านางแนว  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพปัญหา
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
- การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
- ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์
- ไฟฟ้าแรงต่ำยังขยายเขตไม่เพียงพอ
- ไฟฟ้าส่องทางยังไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ
- การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
- ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย
- ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
- ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง
- ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย , โรคพิษสุนัขบ้า , โรคฉี่หนู
4. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
- การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
- ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
- ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝน
5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
- ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
- การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
- ปัญหาโรงสีส่งเสียงดัง และฟาร์มสัตว์ต่าง ๆ ส่งกลิ่นเหม็น
- การบุกรุกทำลายป่า
- คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
- ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
- บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ และยังขาดความรู้แบบเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน
- ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน

ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ำ
- ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำให้เพียงพอ
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง, หินคลุก, คสล.และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
 - ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
- ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
- จัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพตำบล
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย
- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก
- ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
 - ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
- ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
- ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
- ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
- สูบน้ำด้วยพลังไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
5. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
- ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลห้องสมุดชุมชน
- ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ
-ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- อาคารศูนย์การเรียนรู้ชุมชนที่เป็นรูปธรรม
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
- จัดตั้งกลุ่มองค์กรอาสาสมัครชุมชนพิทักษ์ป่า
- ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
-จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอื่น ๆ
- จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
- อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้มีความรู้ และทักษะมากกว่านี้
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตร ๖๗ (๑) )
2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))
3. ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒))
4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓))
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))
6. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗  (๖))
2. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อน หย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘  (๔))
3. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา  ๑๖ (๑๐))
4. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))
5. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))
2. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗))
3. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))
2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))
3. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))
4. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗))
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ง กำจัดมูล       
ฝอยและสิ่งปฎิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))
๕.๖   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
              ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘))
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗ (๑๘))
๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓))
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙))
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖))
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
               
ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓))
(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๖))          
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่ประกอบด้วย  การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ - มาตรา ๖๗, ๖๘   หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
               -  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒


 ๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ   
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภารกิจรอง
๑.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว
๒.  ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต.  ส่วนการคลัง ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๒๑ อัตรา  โดย ก.ท. (เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง ๑๘ สายงาน และกำหนดและกำหนดว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไหร่  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลท่านางแนว  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวต่อไป
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑  โครงสร้าง


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตราใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
           -  งานสารบรรณ
           -  งานบริหารงานบุคคล
           -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   - งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน
           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
           -  งานวิชาการ
           -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
           -  งานงบประมาณ
    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
           -  งานกฎหมายและคดี
           -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์และ  อุทธรณ์
           -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
    ๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ชุมชน
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชราและผู้พิการ
- งานข้อมูล
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
           -  งานสารบรรณ
           -  งานบริหารงานบุคคล
           -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   - งานส่งเสริมการเกษตร
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน
           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
           -  งานวิชาการ
           -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
           -  งานงบประมาณ
    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
           -  งานกฎหมายและคดี
           -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์และ  อุทธรณ์
           -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
    ๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ชุมชน
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชราและผู้พิการ
- งานข้อมูล
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตราใหม่
	หมายเหตุ

	๒.  ส่วนการคลัง
     ๒.๑  งานการเงิน
          -  งานการเงิน

          -  งานรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน
          -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
          -  งานเก็บรักษาเงิน
     ๒.๒  งานบัญชี
          -  งานการบัญชี
          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ ค่าเช่า              
          -  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
              จัดเก็บรายได้
       ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
         -  งานพัสดุ
         -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓.  ส่วนโยธา
     ๓.๑  งานก่อสร้าง
           -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
           -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
           -  งานข้อมูลก่อสร้าง
      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
           -  งานประเมินราคา
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
           -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
	๒.  ส่วนการคลัง
     ๒.๑  งานการเงิน
          -  งานการเงิน

          -  งานรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน
          -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
          -  งานเก็บรักษาเงิน
     ๒.๒  งานบัญชี
          -  งานการบัญชี
          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ ค่าเช่า              
          -  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
              จัดเก็บรายได้
       ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
         -  งานพัสดุ
         -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓.  ส่วนโยธา
     ๓.๑  งานก่อสร้าง
           -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
           -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
           -  งานข้อมูลก่อสร้าง
      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
           -  งานประเมินราคา
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
           -  งานออกแบบและบริการข้อมูล

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตราใหม่
	หมายเหตุ

	        ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง
           -  งานประสานกิจการประปา
           -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
           -  งานระบายน้ำ
          -  งานสำรวจและแผนที่
           -  งานวางผังพัฒนาเมือง
           -  งานควบคุมทางผังเมือง

	        ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง
           -  งานประสานกิจการประปา
           -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
           -  งานระบายน้ำ
          -  งานสำรวจและแผนที่
           -  งานวางผังพัฒนาเมือง
           -  งานควบคุมทางผังเมือง

	

	๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
      ๔.๑  งานบริหารการศึกษา
 - งานข้อมูล
- งานประสานกิจกรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล
๔.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานศูนย์เยาวชน
- งานการกีฬา
- งานศูนย์วัฒนธรรม

	๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
      ๔.๑  งานบริหารการศึกษา
 - งานข้อมูล
- งานประสานกิจกรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล
๔.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานศูนย์เยาวชน
- งานการกีฬา
- งานศูนย์วัฒนธรรม

	


๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะต้องดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓  ปี ดังนี้
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ๒ – ๔/๕
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิกตำแหน่ง

	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างโยธา ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	ช่างสำรวจ ๑-๓/๔
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	ช่างเขียนแบบ ๑ -๓/๔
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าส่วนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๒๓
	๒๔
	๒๔
	๒๔
	+๒
	-
	-
	


โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




































	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	๓
	๑
	๑
	-
	-
	-



     โครงสร้างส่วนการคลัง





































	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	๑
	๒
	-
	-


                   โครงสร้างส่วนโยธา





































	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	-
	-


โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





































	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	ระดับ
	ค.ศ.๕
	ค.ศ.๔
	ค.ศ.๓
	ค.ศ.๒
	ค.ศ.๑
	ครูผู้ช่วย
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-


๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบลท่านางแนว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
2. พนักงานส่วนตำบลท่านางแนว จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ
3. พนักงานส่วนตำบลท่านางแนว จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลท่านางแนว จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
ข้อเสนอพิจารณา
                                 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  (๒๕๕๕-๒๕๕๗) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  และองค์การบริหารส่วนตำบลมีค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนไม่เกินร้อยละ  ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ
๒. การเสนอขออนุมัติยกเลิกตำแหน่ง สำหรับตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ๒-๔/๕ เนื่องจากในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลไม่ได้กำหนดตำแหน่งดังกล่าวไว้
เรื่องเดิม 
เนื่องจากได้มีการกำหนดตำแหน่ง  เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ระดับ ๒ -๔/๕ ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตั้งแต่รอบแรก (ปี ๒๕๔๖ – ๒๕๔๘) จนถึงรอบที่สาม (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
​ข้อเท็จจริง
เนื่องจากแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๒-๒๕๕๔) จะสิ้นสุดระยะเวลาของการใช้แผนดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว มีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบที่สี่ (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ให้ทันประกาศใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงได้ทำการตรวจสอบอัตราและตำแหน่งในแผนอัตรากำลังสามปีในรอบปีที่ผ่านมา และประกอบกับได้รับแจ้งจากฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นว่า ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ๒-๔/๕  ไม่มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าวสำหรับสายงานของพนักงานส่วนตำบล จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ข้อกฎหมาย
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  


หมวด  ๒  การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง


ข้อ ๑๔  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  การปรับตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้จัดทำตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน
ฯลฯ



ข้อ ๒๒ กรณีการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ ๒๑  เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น ในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง


ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หากเห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอให้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)พิจารณาต่อไป


หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดมีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ให้นำความที่กำหนดในข้อ ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม


ข้อ ๒๓ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับความเห็นขอบในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ตามข้อ ๒๑ หรือข้อ ๒๒ แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป


ข้อ ๒๔  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดก็ดี หรือลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)


ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือ องค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคำสั่งนั้น


การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง เฉพาะที่ต้องยุบเลิกตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ก่อน
ฯลฯ


ข้อเสนอ


ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำเอกสารการเสนอขอยุบเลิกตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  และองค์การบริหารส่วนตำบลมีค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  (รายละเอียดแนบ) จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

มติที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่น ๆ
ประธานฯ

มีคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมนี้อีกหรือไม่หากไม่มีกระผมขอปิดประชุม
ปิดประชุมเวลา   ๑๒.๐๐  น.
(ลงชื่อ)
      สุภาพร  ปกาสิทธิ์

ผู้จดรายงานการประชุม

 


  (นางสุภาพร   ปกาสิทธิ์)



              เลขานุการคณะทำงาน
(ลงชื่อ)
        นิรันดร์  ศรีภิรมย์

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

 


     (นายนิรันดร์  ศรีภิรมย์)
                 ประธานคณะทำงาน






หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑)





งานนโยบายและแผน





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว (๑)





งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ชุมชน





นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)








งานกฎหมายและคดี





-





งานบริหารทั่วไป





เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)


บุคลากร  ๓-๕/๖ว (๑)


เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ๒-๔/๕(๑)


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ว (๑)


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว(๑)














หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔(๑)





งานบัญชี





เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)


นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว(๑)





งานทะเบียนและพัสดุ





เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔(๑)


เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕(๑)





งานการเงิน





- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)











หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗ (๑)





งานก่อสร้าง





- นายช่างโยธา  ๒-๔/๕(๑)


- ช่างสำรวจ ๑-๓/๔ (๑)		














งานออกแบบและควบคุมอาคาร





- ช่างเขียนแบบ ๑-๓/๔ (๑)





งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง





-











หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา  ๖ (๑)





งานบริหารการศึกษา





- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)(๑)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





- นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว(๑)














