
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 

---------------------------------------- 
         ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  ลงวันท่ี  31  เดือน มกราคม   พ.ศ. 
2565 เรื่อง  การรับสมัคร การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนง 
พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  1  อัตรา  นั้น 
  

                    บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ไดเสร็จสิ้นแลว 
และไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง เทาท่ีผูสมัครสอบไดแจงในใบสมัครแลว ปรากฏวามีผูมีสิทธิเขารับการ
สอบคัดเลือก ดังรายละเอียดตามบัญชี่รายชื่อแนบทายประกาศนี้ 

ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา 
 
 

ลําดับท่ี 
หมายเลข 

ประจําตัวสอบ 

 

ช่ือ - สกุล 
 

หมายเหตุ 

๑ 001 นายวิทยา  เหชัยภูมิ  
 

อนึ่ง  องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะดําเนินการสอบแขงสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัคร
ดังนี้  

- ทดสอบภาคปฏิบัติ  ในวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2565  เวลา 09.00 – 11.00 น.  สถานท่ี 
ณ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

- สอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ ) ในวันท่ี 21  กุมภาพันธ  
2565  เวลา 13.00-15.00 น. หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    18   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
 

                    (นายอัคคนิ  รูปสูง) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 


