
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ( Do’s & Don’ts ) 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระทำ  ในสิ ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิ ข องศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หล ักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและ 
ร ั บผ ิ ดชอบต ่ อหน ้ า ที่  
เส ียสละ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
และสามารถ ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหน ั ก  ในบทบาทหน ้ าที่      ที่
รับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที ่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี 
🖒 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่มี
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนและ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ ้นต่อ
งาน     ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
🖓 ป ล ่ อ ย ป ล ะล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 
 

 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์  ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

🖓 ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่
ปฏิบัต ิ ต ่อผู ้ร ่วมปฏิบัต ิงานต่อ
องค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐบาล  หร ื อ ต่ อ
ประชาชน  
🖓 ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์ 
ที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่และ
ไม ่กระทำการอ ัน เป ็นการข ั ดกัน
ระหว ่ าง  ประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้า
ที 

🖓 ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
🖓 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป ็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื ้อประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
🖓 ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่ง 
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน ้าท ี ่ ไปใช ้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 

 

 



 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ ต ามรั ฐ 
 ธรรมนูญและกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

🖓 ใช ้ช ่องว ่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให ้เก ิดความเคล ือบแคลง 
สงส ัยว ่าเป ็นการไม ่ซ ื ่อส ัตย์
สุจริต  
🖓 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ท ั ้ ง ในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการและการดำเน ินช ีวิต
ส่วนตัว  
🖓 ป ล ่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
กระทำที ่ เป ็นการละเว ้นหรือ
ล ะ เ ม ิ ด ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยง
ธรรมเป็น กลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อ ั ธ ยาศ ั ยท ี ่ ด ี และ ไม ่ เ ล ื อก
ปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
น ั ้น  ๆ จะได ้ ร ับท ั ้ งทางตรงและ
ทางอ้อม  
🖒 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง 
ๆ  
🖓แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข ้าราชการที ่ต ้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน ้าที่
โดยเล ือกปฏิบ ัติอย ่างไม ่เป็น
ธรรมปล ่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนิน งานเพื่อการใน
หน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่าง ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสาร ของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  ของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด  
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์   ทรงเป็น
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
🖒 รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง 
ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย  
🖒 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย  

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 🖓 ใช้
อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ดำรงตน รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ์ข อ ง ราชการ
โดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรม  
🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
🖒 ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัต ิตน
และปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม่
สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม  

 


