
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

เรื่อง การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

................................ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  มีความ
ประสงคจะดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ทานางแนว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน  2 ตําแหนง ไดแก พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  1  อัตรา และ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 
อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความ  ใน หมวด ๔ ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบล ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดขอนแกนมีมติเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับ
รถบรรทุกนํ้า และ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (บรรทุกขยะ) ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2562 เม่ือวันท่ี 30 
กรกฎาคม 2562 สงผลทําใหแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) ขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  
มีตําแหนง พนักงานจางท่ัวไปวาง องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางท่ัวไปแทนตําแหนงท่ีวาง  ดังน้ี 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร ไดแก 
1.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

 1. ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  จํานวน 1 อัตรา 
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และคาครองชีพชั่วคราวตาม

กฎหมายกําหนด  
 2. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา 

- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และคาครองชีพชั่วคราวตาม
กฎหมายกําหนด  
 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ขอนแกน  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗   หมวด ๑  ขอ ๔   ดังน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 
                                                                                

           2. /(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ… 
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  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรอืจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน 
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรอืในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   จ. โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
  (๕) ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจาหนาท่ีในพรรค 
การเมือง 
  (7)ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 (8) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผดิทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (9) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรอืไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรอื
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (10) ไมเปนขาราชการหรอืลกูจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ  รฐัวสิาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุและสามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครและไมให
เขาสอบตามนัยหนังสอืกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
  หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรอง
แพทยซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แนบทายประกาศน้ี  (ภาคผนวก ก.) 
3. การรับสมัคร 

3.1 วันเวลา และสถานท่ีรบัสมัคร 
ผู ท่ี ประสงคจะสมัครสอบ ติดตอขอยื่ น ใบสมัครพรอมหลักฐานด วยตนเองได ท่ี  

งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน ต้ังแต
วันท่ี  13 - 23  กันยายน  2562   ในวัน เวลา ราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข  0-4327-
8 1 7 5  ห รื อ ดู ร า ย ล ะ เอี ย ด ได ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ท า น า ง แ น ว
http://www.thanangnaew.go.th      

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ ฯ 
          ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารหลักฐานฉบับจริงมาใหตรวจสอบและยื่นฉบับสําเนาท่ีรับรอง
ความถูกตอง ๑ ชุด  ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ ดังตอไปน้ี 
                                         

    3 /๑ ) สําเนาวุฒิการศึกษา … 
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  ๑ ) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียน  ท่ีแสดงวา 
เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษา
ดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยพรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ(พรอมสําเนาลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกตอง)            จํานวน  1  ชุด 
  ๒ )  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาดํา  สวมเสื้อสีสุภาพ  ขนาด   1.5 x 2  
น้ิว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร         จํานวน  ๓  รูป 

๓ ) สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง)   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔ )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง)   

      จํานวน 1 ฉบับ 
5 ) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2535  ซ่ึง

ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกายจนถึงวนัสมัคร 
6. ) สําหรับผูท่ีผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อ

รับรองความถูกตอง)     
7.)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป        จํานวน  1  ฉบับ 
8 ) สําเนาหลักฐานอืน่ๆ(ถามี)  เชน หนังสอือนุญาตใหเปลีย่นชื่อตัว–ชื่อสกุล หรือใบสําคัญ

การสมรส   (พรอมสําเนาลงลายมือชือ่รับรองความถูกตอง)             จํานวน  ๑ ฉบับ 
สําหรับการรับสมัครสอบครั้งน้ี สําเนาเอกสารท่ีนํามายื่นทุกชนิดใหใช กระดาษขนาด A๔ เทาน้ัน 

ผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

3.3  คาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมในการสมัครสอบ  ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 

3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด  ๆ หรือคุณสมบัติการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาวหากตรวจพบเม่ือใด ใหถือ
วา การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมนิ
สมรรถนะ 
  4.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก ตารางสอบ  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  24  กันยายน  2562  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวหรือ 
ดูรายละเอียดไดทางเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  http://www.thanangnaew.go.th   
  4.๒ ดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี   25  กันยายน   2562 ณ หองประชุมสภาองคการ

บริหารสวนตําบลทานางแนว โดยทดสอบภาคปฏิบัติ เวลา 09.00 น. – 11.00 น. และสอบสัมภาษณ เวลา 

13.00 น. – 15.00 น.  

/5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร… 
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  5.1 ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการปฏิบัติงานจริง   
  5.2 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการ
สัมภาษณ  

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมินตามรายละเอียดเก่ียวกับ
การสมัครแนบทายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก ) 
6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต
ละภาคท่ีสอบไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐  โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบท่ีได  ในวันท่ี  26  กันยายน   2562 ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ท า น า งแ น ว  ห รื อ ดู ร า ย ล ะ เอี ย ด ได ท า ง เว็ บ ไซ ด อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ าบ ล ท า น า งแ น ว 
http://www.thanangnaew.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรร 
ครบ ๑ ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลว 
แตกรณี                 
8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว กําหนด 
9. การบรรจุแตงต้ัง 
  9.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะบรรจุและแตงต้ังพนักงานจางตาม
ตําแหนงดังน้ี 
  9.1.1 พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงพนักงานขับรถบรรทุกนํ้าจะบรรจุแตงต้ังหลังจาก
ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเสร็จเรียบรอยแลว 

9.1.2 พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) จะบรรจุแตงต้ัง
หลังจากประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเสร็จเรียบรอยแลว 

9.1.3 ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการแตงต้ังตามลําดับคะแนนมากไปหานอย ในกรณีท่ี
มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน ใหผูไดคะแนนความรู
ความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูไดรับหมายเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามประกาศน้ี  ดําเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวย
กระบวนการท่ียุติธรรมโปรงใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  อยา
หลงเชื่อ  หรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล หรือกลุมบุคคล หรือผูแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  
และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบคัดเลือกได  โปรดแจง
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ  เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป  

  ประกาศ   ณ  วันท่ี    5  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

    สิบเอก 
(จวง  เหชัยภูมิ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 



ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี    5   เดือน กันยายน   พ.ศ.๒๕62 

**************************************************** 
 
ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป  ประเภทผูมีทักษะ 
 

ตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน 
1. พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
    ตําแหนงเลขท่ี 01-ท003  
    สํานักปลัด 

ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต
บรรทุกนํ้า บํารุงรักษา ทํา
ความสะอาดรถยนตและแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการ
ใชรถยนตดังกลาว และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรู ความสามารถและ
ความชํานาญงานในหนาท่ี 
และไดรับใบอนุญาตขับ
รถยนตตามกฎหมายกําหนด 

ใหไดรับคาตอบแทน 
9,000 บาท และ
ไดรับคาครองชพี
ชั่วคราวตามท่ี
กฏหมายกําหนด 
 
 
 

2. พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
    ตําแหนงเลขท่ี  01-ท-004 
    สํานักปลัด 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทํา
ความสะอาดรถยนตและแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอย ๆ ใน
การใชรถยนตดังกลาว และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรูความสามารถและ
ความชํานาญงานในหนาท่ี
และไดรับใบอนุญาตขับ
รถยนตตามกฎหมาย 

ใหไดรับคาตอบแทน 
9,000 บาท และ
ไดรับคาครองชพี
ชั่วคราวตามท่ี
กฏหมายกําหนด 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี       เดือน กันยายน   พ.ศ.๒๕62 

**************************************************** 

ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป  ประเภทผูมีทักษะ 
ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา ตําแหนงเลขท่ี  01-ท-003 

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 
1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
     1.1  มีทักษะในการขับรถ 
     1.2  มีความสามารถแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ   
           ของเครือ่งจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกนํ้า) 

 
2.  คุณสมบัติสวนตัว 
     2.1  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     2.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     2.3  มนุษยสัมพันธ 
     2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
     2.5  ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน 
 

100 
 

50 
50 

 
 

100 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 



 

 
ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป  ประเภทผูมีทักษะ 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) ตําแหนงเลขท่ี  01-ท-004 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

3.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
     1.1  มีทักษะในการขับรถ 
     1.2  มีความสามารถแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ   
           ของเครือ่งจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) 

 
4.  คุณสมบัติสวนตัว 
     2.1  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     2.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     2.3  มนุษยสัมพันธ 
     2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
     2.5  ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน 
 

100 
 

50 
50 

 
 

100 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 


