
 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- - 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

จัดทำประกาศรับโอนบุคคล
เพ่ือมาดำรงตำแหน่งแทน
ตำแหน่งว่างกรณีตำแหน่งว่าง
ภายใน 60 วัน 
-รายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดำเนินการสรร
หาแทน 

- - 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการอยู่ระหว่าง
การสรรหาบุคคลเพ่ือมา
ดำรงแหน่งบริหารว่าง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลประเภททั่วไปเพ่ือดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการโดย
การประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศสอบคักเลือก 
1. ในตำแหน่งวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 
 
 
 
 
 

 

- 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทำประกาศสอบคัดเลือก 
1. ในตำแหน่ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ำ จำนวน 1 อัตรา 
และ พนักงานผลิตน้ำประปา 
จำนวน 1 อัตรา 

- - 1  พฤษภาคม 2567 จัดทำประกาศสรรหา พ.
จ้างฯตำแหน่ง พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ำ จำนวน 1 
อัตรา 
และ พนักงานผลิต
น้ำประปา จำนวน 1 อัตรา 



 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ - - ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- - 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน  2567                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- - 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- - 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- - ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2567 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

- - 30 กันยายน 2567           มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 

 



 
โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น 

ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานก่อสรา้ง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่านางแนว 

 



 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 10 7 5 5 30 
ว่าง - - - 2 - 2 2 6 
รวม 1 1 1 12 7 7 7 36 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหต ุ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

สำนักปลดั ปลัด เทศบาล 1 - - -  
 รองปลัด เทศบาล 1 - - -  
 หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - 1  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - - -  
 งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 1 - 1 -  
 งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 2  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - -  

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย 1 - - -  
 งานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา      
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่านางแนว 3 - 2 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - -- -  

รวม 21 - 10 3 34 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวพีระนันท์  ศรีวงษ์ชัย นักวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการ 

 
การปดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS) ตามาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567” รุนท่ี 1 

ระหวา่งวันท่ี 7 - 9 ตลุาคม พ.ศ. 
2566 

1 ราย 

2 นางสายรุ่ง  ศรีนาท นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
  

การใชงานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รนุท่ี 12 

ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

1ราย 

4 สิบเอกชาติเชื้อ ชัยสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 

การจัดทํารายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่นประจํา 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตาม
และประ เม ิ นผล เพ ื ่ อความสอดคล อง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รุนท่ี 3 

ระหวางวันท่ี 25 – 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

1 ราย 

รวม   3 ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 


