
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว 
ที่      232/2568 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว 
……………………………. 

อาสัยอำนาจความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 ข้อ 76 
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ประกอบมาตรา 19 เพ่ือประโยชน์ในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ดังนี้ 

1. นายบุญถม ภาอ้อ ปลัด อบต.ท่านางแนว ประธานคณะทำงาน 
2. นางสุภวรรณ หล่มเหลา รองปลัด อบต.ท่านางแนว คณะทำงาน 
3. นางสาวสมพร สิงห์ชัย ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
4. นางเพ็ญพรรณ เชิมชัยภูมิ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ คณะทำงาน 
5. นางเพชรรัตน์ ประวันตา หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน/เลขานุการ 
6. นางสาวอรอนงค ์ อุตรศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว มีอำนาจหน้าที่
ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการบังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว 

   สั่ง  ณ  วันที่   13  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

               (ลงชื่อ)  
           (นายอัคคน ิ รูปสูง) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


