
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ระดับ ๗  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๗) 

--------------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับ สายงานบริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่านางแนว อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป  ๗)   
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 54 – 153  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  ๑.ชื่อต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคัดเลือก 
      1.1  หัวหน้าส านักปลัด  ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒.รายละเอียดต าแหน่ง   

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  
ก.อบต.ก าหนด 

2. ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร   

๓.คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
        ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.และอ านวยการ 
กองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 
          (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน   
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
          (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต.6 หรือหัวหน้าส่วน 
วิชาการและแผนงาน 6  (นักบริหารงานทั่วไป 6  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปีให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการวางแผน  
การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

   
 

-๒-/3.2 คุณสมบัติเฉพาะส ารับ... 
 

 



- 2 - 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน 7  
(นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 
         (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน- 

ทั่วไป 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหน้าส่วนระดับ 6  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

         (2)  ด ารงต าแหน่งในระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   ๓.๒  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๖,๑๙๐  บาท  (ข้ันต่ าของระดับ  ๗) 
  ๔.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๒  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด       จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ        จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๔  ใบรับรองแพทย์          จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษา          จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  ส าเนาบัตรประวัติของผู้สมัคร (ก.พ.๗)        จ านวน ๘ ชุด 
   ๔.๗  รูปถา่ยข้าราชการหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว       จ านวน ๓ รูป 
   ๔.๘  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติฯ  

        (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒)        จ านวน ๑ ชุด 
   ๔.๙  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ  

       (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔)       จ านวน ๑ ชุด 
   ๔.๑๐ แบบแสดงวิสัยทัศน์ จ านวน ๓ ผลงาน       จ านวน ๘ เล่ม 
  ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ (หมายเหตุ: เอกสารที่ถ่ายส าเนาจากต้นฉบับ ให้ลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาทุกฉบับ) 
  ๕.การรับสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข  ๑ แนบท้าย
ประกาศ) โดยจะต้องระบุว่าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งใด พร้อมเอกสารข้อมูลบุคลากร  (แบบ
สรุปประวัติการรับราชการ)  และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนสังกัดอยู่  (เอกสาร
หมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ) ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านางแนว  อ าเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม  - 4  มิถุนายน  2558    
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่  โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๒๗๘๐๘๒ ต่อ ๑๔ (เว้น
วันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิของตนเองว่าถูกต้องและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ต าแหน่งละ ๔๐๐  
บาท  
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  ๖.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
         ๖.๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการ
คัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ  จ านวน  ๓  ชิ้น  ให้คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน  ๘  ชุด  ภายในวันที่รับสมัครตามแบบเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
         ๖.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากข้อมูลในเอกสาร
ต่าง ๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตามข้อ  ๖.๑  และจะด าเนินการสอบสัมภาษณ์  
รายละเอียดตามผนวก ข. 
  ๗.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและ
หมายเลข)ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก ภายหลังจาก 
ผู้สมัครจัดส่งเอกสารครบถ้วนตามประกาศนี้  และภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  โดยจะแจ้งไปยัง
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดที่ผู้นั้นสังกัดอยู่และปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  (งานเลขานุการ 
ก.อบต.จังหวัด )ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น  ๕  และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว   
ในวันที่  5  มิถุนายน   2558 
  หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ  และองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว ตรวจสอบพบใน
ภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือก ฯ 
จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการคัดเลือกหรือพิจารณาให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก 
  ๘.ก าหนดวันเวลา และสถานที่เพื่อประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการสรรหาในวันเสาร์ที่  13  มถิุนายน  2558  ตั้งแต่เวลา  
๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  (ชั้น ๕) ศาลา
กลางจังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หรือที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด   
  ๙.การประกาศผลการคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนวจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  15  มิถุนายน   2558   
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น   
  ทั้งนี้ ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย หรือข้อทักท้วงในการด าเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่านางแนว เป็นผู้พิจารณาตัดสิน และค าตัดสินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว ให้ถือเป็นที่สุด 
  ๑๐.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือกเป็นต้นไป  และให้ใช้ส าหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว อ าเภอแวงน้อย 
จังหวัดขอนแก่น เท่านั้น และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   ๑๐.๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกไปแล้ว 
   ๑๐.๒ ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกได้ 
   ๑๐.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
   ๑๐.๔ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดอืน  เมษายน    พ.ศ.  2558 
         ส.อ. 

(จวง  เหชัยภูมิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านางแนว 


