
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป 

 เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
----------------------------------------------- 

         ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว   อําเภอทานางแนว  จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามอาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว 
๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกอบความในขอ ๘ แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ  จํานวน   1   อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ   
๒.๑ เปนพนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลา
รวมกันไมนอยกวา ๒ ป  

๒.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตามท่ี 
ก.อบต.กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศนี้
และ 

๒.๓ ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลใน
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ(ไมต่ํากวา ๑๕,๐๖๐ บาท) 

 

               ๓.  ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 
ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ และคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

     ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร  
         ๔.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี

องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี  22 มกราคม  2567 ถึงวันท่ี 2  กุมภาพันธ  
2567 ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ  ตําบลทานางแนว   อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน สอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 
0-4327-8175 หรือทางเว็ปไซต https://www.thanangnaew.go.th โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับ
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี ้

 
/๔.๒ ผูสมัคร... 

 



-๒- 

๔.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกท่ีเทศบาลไดประกาศรับสมัครไวในคราวเดียวกันและกําหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีได
สมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

                ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ 

รูป ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเองตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศนี้ 
๕.๒  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกโดยแพทยผูไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีไดรับอนุญาตจากแพทย

สภา ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ี ก.ท.กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  
๕.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๕.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) ท่ียังไมหมดอายุ (ถายดานหนาและ

ดานหลังของบัตรในฉบับเดียวกัน) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ท่ียังไมหมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  สําเนาปริญญาบัตร และหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีแสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนดตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ
คัดเลือก สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญา
ตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย กรณีหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปน
ภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย จํานวนอยางละ ๑ ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

๕.๗  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก ตาม
เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ 
         สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะ
ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

                 ๖.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
           ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก และจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือกเอง องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
จะไมรับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไมมี
สิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือกได 

                 ๗. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวนัท่ียื่นใบสมัครจํานวน 
๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน) เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

/๘. หลักสูตร... 
 



-๓- 

                 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ัว ๆ ไปท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  
ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ โดยวิธี
สอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
   ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย หรือแบบปรนัยและอัตนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสาร
หมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความ
เหมาะสม ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด 
 

            ๙ . การประกาศรายช่ือผู มี สิทธิเขาสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                 องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ หมายเลขประจําตัวผูสมัครเขา
รับการสอบคัดเลือก พรอมท้ังประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว และทางเว็ปไซต https://www.thanangnaew.go.th สอบถาม
รายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-4327-8175  พรอมท้ังแจงให ก.อบต.จังหวัดท่ัวประเทศ และองคการบริหารสวน
ตําบลภายในเขตจังหวัดขอนแกนทราบ ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ  2567 กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวน ผูสมัครสอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก โดย
ทําหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นหนังสือ
และเอกสารดังกลาว  ไดท่ีสํานักปลัดปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ  2567 ในเวลาราชการ 
หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายชื่อแตประการใด โดยประกาศรายชื่อ
เพ่ิมเติมในวันท่ี 20  กุมภาพันธ   2567 และกําหนดสอบคัดเลือกในวันท่ี  8  มีนาคม  2567 
                      ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะไมใหผูนั้นเขารับการสอบ
คัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบคัดเลือก 

 

                ๙. เกณฑการตัดสินและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑ ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูท่ีใช

เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
                        ๑๐.๒  เม่ือไดดําเนินการตามขอ ๑๐.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ
สอบคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  
 

/๑๑. กรณีท่ีมี... 
 



-๔- 

               ๑๑.  กรณีมีการทุจริต หรือมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ 
  ๑๑.๑ กรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ทราบ เพ่ือพิจารณา
วาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถานายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว ไดยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็
ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขา
สอบอีกตอไป 

  ๑๒.๒ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลทานาง
แนว ในการวินิจฉัยสั่งการและถือเปนท่ีสุด 
 

               ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยปดประกาศไว ณ 

ปายประชาสัมพันธสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน และทางเว็ปไซต 
https://www.thanangnaew.go.th โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนน
รวมเทากัน จะจัดลําดับผูมีคะแนนรวมเทากัน ดังนี้ 

(๑) ถาผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๒) ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๓) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๔) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา   

๑๒.๒ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน ๒ เทา 
ของอัตราวางตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน 
๓๐ วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก  

    ๑๓. การแตงตั้ง 
 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดขอนแกนแลว  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการแตงตั้ง
ผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีผูผานการ
สอบคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี   27  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

      (นายอัคคนิ  รูปสูง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

 
บัญชีลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 

ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติวงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 รวรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ 

เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1.4 สํารวจ รวบรวบ และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล และสวนราชการ
ตาง ๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจน การติดตามประเมินผล
ใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตาง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PQMA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
จายงยประมาณ ZPerformance Assessment Rating Tool – PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.8 ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทํา เอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการตราจร และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบ ในการวางแผนและดําเนินการ
แกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และงบประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย 
สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก  รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก การกอสรางนั้น 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสรางทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายท่ีกําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 



1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร  รวมศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับเสนทางจราจร เพ่ือนําไปใช เปน
ขอมูลในการจัดระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จาก
สภาวะภายนอกจากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทํา แผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป   และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเหมาะสม และเปนประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
2.2 วางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุม จังหวัดใน

โครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี เก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน 

โครงการ 
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน

หรืองานการจราจร เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจ เพ่ือเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  1.ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร 
การวางแผน วจัยทางสังคมศาสตร รับศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร ณิตศาสตรและ
สถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร 
การวางแผน วจัยทางสังคมศาสตร รับศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร ณิตศาสตรและ
สถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป  
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

ขององคการบริหารสวนตําบล…………………….  อําเภอ…………………….  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ........................................................................ระดับปฏิบัติการ 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..……………………………..……..กอง/ฝาย……………………………………… 
สวน/สํานัก...........................................................…………เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....……… 
จังหวัด………………………….โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี…………….ซอย/ตรอก……………………….ถนน……………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด………………………….รหัสไปรษณีย……………….. 
 โทรศัพท……………………..โทรสาร……..…………………e-mail……………………………………LineID…………………………. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 

๘.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

/๙. ประวัติ... 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



-๒- 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………….………………..………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร……………………………..………………………………..……………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) …………………………………………………..…………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    

/๑๖. คุณลักษณะ... 
 



 
-๓- 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

๑๗.  ไดแนบหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร รวม...............ฉบับ คือ 
  รูปถายชุดเครื่องแบบขาราชการปกติขาวหนาตรงไมสวมหมวก จํานวน..........รูป 
  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน 
  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน ๑ ชุด 
  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาหลักฐานการศึกษา 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ หรือ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย 
     กรณี ศึกษาตอเนื่อง 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาไทย) หลักสูตรตอเนื่อง จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 
      สําเนาปริญญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ (หลักสูตรตอเนื่อง) 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ (หลักสูตรตอเนื่อง) หรือ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ  ฉบับแปลเปนภาษาไทย 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. จํานวน ๑ ฉบับ 
       สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวส. จํานวน ๑ ฉบับ 
      สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ อนุปริญญา จํานวน ๑ ฉบับ 
  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาใบสําคัญการสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 
 ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกฯ ขององคการบริหารสวนตําบล............................... ลงวันท่ี....................................และขอความท่ีขาพเจาได
แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริงทุกประการ  หากไดตรวจสอบภายหลังพบวาขาพเจามีคุณสมบัติไม
ครบถวน ขาพเจายินดีใหถอนชื่อออกรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก หรือไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผานการสอบ
คัดเลือกได แลวแตกรณี โดยท่ีขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ 
 
 

  ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
                      (………………………………………..…….) 

       วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 
 

/เฉพาะเจาหนาท่ี... 
 



 
-๔- 

 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน โดยไมมีเอกสารดังตอไปนี้ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
             (..........................................) 
      วันท่ี............................................... 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ในการประชุมครัง้ท่ี............./๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี...................... 
มีมติวา 
(   ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบครบถวน 
(   ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบ
เนื่องจาก............................................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                       กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ/เลขานุการ 
 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครการสอบคัดเลือก จํานวน ๒๐๐ บาท 
ไวแลวตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................เลขท่ี............... 
ลงวันท่ี.................เดือน.....................พ.ศ. ....................... 
 
      (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีรับเงิน 
              (..........................................) 
         วันท่ี...............................................            
ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ)........................................เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบตั ิ
        (........................................) 
  วันท่ี............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมคัรสอบคดัเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา…………………………………………..………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล..................……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….….............………….อนุญาตให….…………………………….………………...ซ่ึงเปนพนักงานสวน
ตําบล ตําแหนง……………………………..………………ระดับ………... สังกัดสํานัก/กอง……..........................................……………….. 
อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบล........................ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไปเปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ขององคการบริหารสวนตําบล………………………….………. ในตําแหนง....................(ระบุตําแหนง
ท่ีสมัครสอบ)........................ และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ……………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  4 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 รัฐธรรมนูญแหงรายอาณาจักรไทย และที่แกไขเพิ่มเติม (เฉพาะหมวดที่ 3,4,5,6 และ 14) 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิ่มเติม 
3 พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม , พ.ร.บ. สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่

แกไขเพิ่มเติม 
4 พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
5 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ขอบังคับ ประกาศหนังสือสั่งการ 
6 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงที่เก่ียวของ 
7 พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 คูมือ , หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
8 พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
9 พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

10 ความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบนั (ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ 
เทคโนโลย)ี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) และความรูอ่ืน ๆ  

 
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ที่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 พ.ร.ฎ.วาดวยการบริหารงานเชงิพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
2 ระเบียบ  มท. วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาและประสานแผนพฒันาพื้นที่ในระดับอําเภอและตาํบล พ.ศ. 2562 
3 ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548  รวมฉบับแกไขเพิมเติม 
4 ระเบียบ มท.วาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549  
5 ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
6 ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 รวมฉบับแกไขเพิ่มเติม 
7 ระเบียบ มท. วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 รวมฉบับแกไขเพิ่มเติม 
8 ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
9 ประกาศ มท. การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 

10 ความรูความสามารถในทางที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบไุวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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